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EINE FRAGE DER 
PERSPEKTIVE 

Die Trainerin Nina Halder-Schüssel 
wendet ein Selbstcoaching-Tool an sich 
selbst an

6MonatelangwarmeineArbeitalsOrganisations-
beraterinundTrainerindurchCoronamehroder
wenigeraufStand-by.Anfangsstandichunter
Schock, dann begann ich, der Situation positive 
Aspekteabzugewinnen.DazwischenwiederPanik:
WiewürdeichdenVerdienstentgangüberstehen?
Ich beschloss, mich nicht länger von meinen Gefüh
lentyrannisierenzulassen.Immerhinhalteichseit
nungut15JahrenSeminarezumThemaSelbst-
coaching.AlsopackteichmeineToolsaus.

DasInstrument„Perspektivenwechsel“erschienmir
fürmeineSituationbesondersbrauchbar.Beidieser
Übungstelleich3Stühlenebeneinander.Zuerst
setzeichmichinmeinen„Drama-Stuhl“.Aufdiesem
PlatzerlebeichallesalsZumutung,lassemeinem
eigenen„Drama“freienLaufundschreibemeine
GefühleundGedankendazuaufeinenZettel.Wenn
mirnichtsmehreinfällt,wechsleichdenPlatz.Der
zweiteStuhlrepräsentiertdasGegenteil;hiernehme
ichalleChancenwahr.Icherlebeeineangenehme
Ruheinmir,sehepositiveBilderundbinfast
euphorisch,wasallesmöglichist.DieseGedanken
schreibeichebenfallsauf.DerdritteSessel,aufden
ich mich setze, steht für eine Art Metaebene, einen 
Ort der inneren Weisheit, an dem ich mich frage: 
„WasgenauheißtalldasjetztfürmeinLeben? 
Was ist ein guter erster Schritt, um aus dem Gefühls
chaosherauszukommen?“DieAntwort,diesich
dannauftat,warklar:„NutzediepositivenAspekte
dieserZeit.“

AnjenemTaggelangesmir,dasGutezusehen.Ich
sammeltemitmeiner3-jährigenTochterSteine,die
wir mit Wasserfarben bunt anmalten – ein wunder
schönesErlebnis.Seitdemversucheichimmer
wieder,meinenPerspektivenwechselzuaktivieren.
Dasbedeutetnicht,einerosaroteBrilleaufzusetzen.
EineneuePerspektiveeinzunehmenheißt,auchdie
andere Seite der Medaille zu sehen und eine neue 
HaltungeinerSituationgegenüberzuentwickeln.
DieRealitätbleibtzwardieselbe,wohlaberändert
mandamitdieeigeneGefühlswelt.
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studierte Psychologie in Wien und Barcelona mit 
Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie. 
Sie arbeitet als systemische Organisationsberaterin 
und Trainerin. Ihre Schwerpunkte umfassen Führungs-
kräfteentwicklung, Strategie und Teamentwicklung, 
Selbstcoaching sowie Konflikt- und Gruppendynamik.
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