
STRATEGY 
MEETS 
FUTURE
Zukunft gestalten

IN KOOPERATION MIT DEM



Treten Sie mit uns einen Schritt zur 
Seite und betrachten Sie Ihr Unter-
nehmen aus einer neuen Perspektive. 
Denn eine erfolgreiche Strategie 
braucht den ganzheitlichen Blick  
auf Gegenwart und Zukunft. Gehen 
Sie offen an diese Aufgabe heran und  
ergründen Sie, was neu entstehen 
soll. Entwickeln Sie daraus ein 
Modell für die Zukunft – mit den 
richtigen Konsequenzen für seine 
wirksame Umsetzung. Erfahren Sie, 
wie Sie diesen Auftrag als kollektive 
Verantwortung in Ihrem Gestaltungs-
bereich verankern.

Wo ist vorne?  
Wodurch entsteht  
Richtung? Was bringt 
Schwung, der einen  
Unterschied macht? 

Und wie gelingt es,  
die Zukunft in die  
Gegenwart zu holen?

Hinterfragen Sie bestehende Bilder 
zur Kernaufgabe Ihres Unterneh-
mens. Leiten Sie daraus wichtige 
Anhaltspunkte für die Zukunft ab. 
Öffnen Sie Ihre Wahrnehmung für 
wesentliche Phänomene in der Wirt-
schaft, in Gesellschaft und Kultur. 
Identifizieren Sie so die relevanten 
Treiber für Ihr Unternehmen.  
Lernen Sie, wie Sie als Führungskraft 
fokussieren – mit Herz und Hirn.  
Und bekommen Sie Ideen, wie Sie  
die Strategiearbeit lebendig halten. 

Machen Sie sich und Ihr  
Unternehmen fit für die Zukunft.



Eine erfolgreiche Strategie braucht  
Antworten auf entscheidende  
Zukunftsfragen. Der Future Room von 
Harry Gatterer unterstützt Sie dabei. 
Entdecken Sie Ihre Zukunftspotenziale 
und nutzen Sie diese für Ihren Erfolg. 
Erkennen Sie die blinden Flecken und 
reagieren Sie darauf. Erhalten Sie einen 
Einblick in das Mindset und die Denk-
muster, mit denen Sie gesellschaftliche 

Trends festmachen. Leiten Sie aus Ihrer 
Zukunftsfrage konkrete Handlungskon-
sequenzen ab und lernen Sie aus erster 
Hand, wie Sie den Future Room für sich 
und Ihr Unternehmen anwenden.

firmeninterner Workshop  
Dezember 2019 – März 2020

Als Führungskraft bringen Sie strategi-
sche Konzepte auf Kurs. Verabschieden 
Sie sich von alten Überzeugungen,  
die Sie bisher an der Umsetzung Ihres  
Zukunftsentwurfs gehindert haben.  
Vertiefen Sie Ihr Zukunftsbild und  
entwickeln Sie ein passendes Design  
für die Umsetzung. Die gesammelten  
Erkenntnisse und Erfahrungen helfen  

Ihnen Schritt für Schritt bei der Verdich-
tung der konkreten Aufgaben. Und lernen 
Sie wirksame Werkzeuge kennen, wie 
Sie das Momentum für eine erfolgreiche 
Umsetzung erzeugen und die Strategie in 
Ihrem Verantwortungsbereich verankern.

15. – 17. April 2020

Jede Strategie braucht eine Vision.  
Öffnen Sie Ihr Denken für die Zukunfts-
perspektiven Ihres Unternehmens.  
Setzen Sie sich mit dem Wesen wirk- 
samer und innovativer Zukunfts- und  
Strategiearbeit auseinander. Identifizie-
ren Sie die wichtigsten Treiber des Um-
felds und reflektieren Sie Ihre inneren 
Ungewissheiten und Gewissheiten.  

Modellieren Sie ein erstes Bild Ihres  
Unternehmens im Spannungsfeld  
zwischen Gegenwart und Zukunft.  
Und stärken Sie mit Storytelling Ihre 
Wirksamkeit als Führungskraft sowie 
Ihre persönliche Glaubwürdigkeit.

27. – 29. November 2019

MODUL 
DER ZUKUNFTSRAUM –  
ZUKUNFT GREIFBAR MACHEN

MODUL 
DAS HANDWERKSZEUG –  
STRATEGIE ERFOLGREICH UMSETZEN

MODUL 
DIE INSPIRATION –   
NEUE WEGE AUFFINDEN

„Die Zukunft gehört  
denen, die die Möglichkeit 
erkennen, bevor sie  
offensichtlich wird.“ 
Oscar Wilde

IN KOOPERATION MIT DEM



WANN  
UND WO

IHRE  
INVESTITION

WER NAVIGIERT SIE?

Modul 1 27. – 29. November 2019

Modul 2  firmeninterner Workshop  
 Dezember 2019 – März 2020 
 nach Vereinbarung

Modul 3 15. – 17. April 2020

Gesamtdauer: 6 Tage in 2 Modulen  
und 1 Tag firmeninterner Workshop

Ort:  Seminarhotel Schloss Hernstein, 
2560 Hernstein

Future Room Consultants 
des Zukunftsinstituts

Dr. Walter  
Bertolini

Dr. Liselotte 
Zvacek

Preis für alle 3 Module:  
8.900 Euro exkl. USt. 

Aufenthaltskosten:  
ca. 730 Euro inkl. USt. zuzüglich  
Reisekosten für 2 Consultants für  
den firmeninternen Workshop

Wie profitieren 
Sie und Ihr  
Unternehmen  
davon?

Strategy meets Future unterstützt Führungskräfte, die sich mutig 
auf die eigene Weiterentwicklung und jene des Unternehmens 
einlassen und eine passende Kultur für die Lösung von Zukunfts-
fragen schaffen.

Für strategische Entscheiderinnen und Entscheider:  
oberes und Top-Management sowie mittleres Management 
mit eigener strategischer Verantwortung. Führungskräfte 
und Stabsstellen, die bei Fragen der Zukunftsorientierung 
und Strategieentwicklung aktiv mitgestalten.



Hernstein Institut für  
Management und Leadership
Währinger Gürtel 97, 1180 Wien
t +43/1/514 50-5600 
hernstein@hernstein.at 
www.hernstein.at

Sie möchten mehr wissen? 
 
Rufen Sie uns an oder schreiben  
Sie uns. Wir beraten Sie gerne. 
 
Mag. André Romano
andre.romano@hernstein.at
t +43/1/514 50-5622
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