Hernsteiner 2/2021 - Schwerpunkt Unternehmenskultur

.Kénnten Sie bitte
in weniger Zeit
mehr arbeiten?”

Wasser predigen und

Unbedingt den Imperativ
verwenden: ,Machen
Sie genau das, was ich

age! Lassen Sie das!

o
~ Horen Sie auf!”

Wein trinken oder: zuerst
Spielregeln aufstellen
und sich dann selbst nicht
daran halten

N
s . N
Kritik iben, wann §
und wo es geht - N
N

am besten coram N
N

N

N

publico

/ﬂ//ﬂr// el

Mehr Infos Gber den
Flurfunk als in den
Meetings verbreiten

SO GEHT UNKULTUR

Erfahrungsschatz: Mit diesen Verhaltensweisen und Sprichen

Unternehmenskultur

.Hier wird gelacht?

Dann wird wohl ~
nicht genug —
gearbeitet ...” 4

i
\

Den internen Konkurrenz-
kampf anstacheln

I Nicht geschimpft ist )
genug gelobt!”

schaffen Fihrungskrafte garantiert schlechte Stimmung im Team.
Don’t try this at home (oder im Office)!

N

.Wie meinen Sie das,
Sie lesen lhre E-Mails am
Wochenende nicht?”

Problemfokus aufrecht-

erhalten und die Energie nicht
mit der Suche nach Lésungen

verschwenden

Dem Team nicht
vertrauen und alles
mehrmals kontrollieren

Hinter ihrem
Rucken schlecht

Uber andere
reden

.................

.Playing favourites”, also die

Lieblingsmitarbeiterinnen
und -mitarbeiter férdern

und die anderen links liegen

,Schauen Sie,
Herr/Frau XY macht
das so toll - kdnnten
Sie nicht auch so
sein?”

D Ganz wichtig:
eine solide Basis des
Misstrauens schaffen
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Spriiche und Verhaltensweisen zur Unkultur aus dem Hernsteiner 2/2021

Der Hernsteiner 2/2021 widmet sich dem Thema Unkultur. Unser Leadership Magazin jetzt abonnieren.
Seite 17


https://www.hernstein.at/newsroom/hernsteiner/
https://www.hernstein.at/newsroom/hernsteiner/bestellen/



